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GELECEK GENCLERIN, GENCLER ISE OGRETMENLERIN ESERIDIR.

MUSTAFA KEMAL ATATURK



Okul / Kurum Bilgileri

iL: OSMANIYE

ILCE:

Adres

Yildirim Beyazit Mahallesi Alhanli Yolu Uzeri No:90

Merkez/OSMANIYE

Cografi Konum

https://remziozerybo.meb.k12.tr/tema/harita.php

Telefon Numarasi

328-8143832

Faks Numarasi

e-Posta Adresi 748328@meb.k12.tr Web sayfa adresi http://www.remziozerybo.meb.k12.tr
748328 i Tekli Ogretim
Kurum Kodu Ogretim Sekli
Fuel Oil 29
Okulun Isinma Derslik Sayisi
Sekli
29
Sube Sayisi
573 34
Erkek Kadin
541 21
Ogrenci Sayisi Kiz Ogretmen Sayisi Erkek
1114 55
Toplam Toplam




SUNUS

Remzi Ozer Yatili Bolge Ortaokulu 6gretmen, yardimc personel ve yoneticileri ogrenciyi merkeze alan, ¢evre

faktorlerini dikkate alip izleyen; takim ¢alismasi ruhu ile planl okul gelisim modeli ¢er¢evesinde hazirlayacaklart

stratejik planmin uygulamasinda onciiliik edecek, ekip ruhunu canli tutarak onemli bir okul olmak i¢in ¢calisacaktir.

Bu nedenle ¢alismanin gergeklestirilmesinde emegi gecen stratejik planlama ekibi basta olmak iizere tiim

paydaslarimiza tegekkiir ederiz.

Hep birlikte basaracagiz.

Bekir CINKARA

Okul Miidiirii
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1.GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim

kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler

ve gontlli velilerden olusur.

Tablo 1:Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Bekir CINKARA Okul Miidiirii Yasemin ONER Miidiir Yrd.
Sultan DEVELER Miidiir Bagyrd. Mehmet ELGEREN Ogretmen
Sevcan TEMEL Ogretmen Zafer KARAOZ Ogretmen
Mustafa CALIK Ogretmen Halime ACARCA Ogretmen
Necdet OZER Okul Aile Birligi Baskan Duygu KARA Ogretmen
Tugay DEMIR Ogretmen
Ipek OZEL Ogretmen
Sid BEYAZDURNA Ogretmen
Siimeyra OKSUZ Ogretmen
Zekeriya REYHAN GIH
Asli BALIKCI Ogretmen
G.Giil SARIGECILI Ogretmen
Nimet AYDIN Oretmen




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2.DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir.
Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi igin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yoOnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu
degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin
sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir. Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve

degerlendirmeler yapilmistir;

. Kurumsal tarihge

. Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
. Mevzuat analizi

. Ust politika belgelerinin analizi

. Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi



. Paydas analizi

. Kurulus i¢i analiz

. Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)
. Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

. Tespit ve ihtiyag¢larin belirlenmesi

2024-2028 Stratejik Planimizda 3 tema altinda toplam 3 hedef, 3 performans gdstergesi ve bu gostergelere ulagsmak i¢in 8 strateji bulunmaktadir.
2.1.Kurumsal Tarihce

23.08.2004 tarihinde iki kurucu idarecinin atanmastyla, “Okulumuz Remzi Ozer {1kgretim Okulu” adiyla agildi. Okulumuz adini arsasini bedelsiz
olarak Milli Egitim Miidiirliigiine bagislayan Remzi OZER’den almaktadir.

Okul binasinin yaninda bulunan, daha 6nce Yurtkur ve Sporcu Yetistirme Merkezi olarak kullanilan bina pansiyon olarak diizenlenerek 6grenci
alimina baslanmistir. 22.10.2004 tarih ve 715.1/11447 sayili Bakanlik Onayiyla “Remzi Ozer Pansiyonlu Ilkdgretim Okulu” olarak kurum adi
degistirilerek, 27.12.2004 giinii Osmaniye Merkez ve koylerinden, Toprakkale merkez ve kdylerinden, Hasanbeyli merkez ve kdylerinden, Bahge
merkez ve kdylerinden, Diizi¢i merkez ve kdylerinden, Kadirli merkez ve kdylerinden, Sumbas merkez ve kdylerinden getirilen 6grenciler pansiyona
yerlestirildiler.

Bakanligin 01.09.2006 tarihindeki genelgesi dogrultusunda PiO'larin lagvedilmesiyle diger PiO'lar gibi okulumuz da YBO (Yatili Bélge
Ortaokulu)'na doniistiirtildii.

Pansiyon kapasitesi bakanlikta 120 olarak goriilmekte olup su an tam kapasite 120 6grenci barinmaktadir. Bunlardan 60’s1 erkek, 60’si kiz
ogrencidir. Ayrica okulumuz anasinifinda iki sabah ve iki 6glen olmak tizere toplam 58 anasinifi 6grencisi bulunmaktadir.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 — 2023 donemi stratejik plani ;

TEMA 1: Egitim — Ogretime Erisimin Artirilmasi kapsaminda performans gostergeleri incelendiginde 06 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras
merkezli deprem felaketi nedeniyle 6grencilerin okula devam durumunda hedeflenen orana ulasilamadigi goriilmiistiir.

PG1.1.3-4 Okul Oncesi egitimin zorunlu egitim kapsamimda olmamasi ve ortaokul kademsinde devamsizlik yapan 6grencilerin dezavantajli
ogrencilerden olusmasi nedeniyle istenilen hedefe y1l sonuna kadar ulasilamadigi goriilmiistiir.

PG2.1.1-5 Sadece 8. Sinif 6grencilerimize yonelik kurs acildigi i¢in oransal olarak hedefe ulagilamadigi goriilmiistiir. Okulumuzda daha ¢ok E —
Twinning ve TEKNOFEST proje caligmalar yiiriitiilmektedir.

TEMA 2: Egitim — Ogretimin Kalitesinin Artirilmas1 kapsaminda PG.2.2.6 Akil zeka oyunlari faaliyetlerine katilan 6grenci sayisinin hedeflenen
orana ulasilamadigi, hedefe ulasabilmek i¢in ilgili yarigma ve aktivitelere katilimi tesvik edici ¢alisma sayisinin artirilmasi yoniinde énlem alinmustir.

PG.22.1.1 Bir egitim 6gretim yil1 i¢erisinde gerceklestirilen bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal etkinliklerin gergeklestirildigi ve hedefe
% 100 ulasildig1, PG2.1.2 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen toplum hizmetine katilan 6grenci oranina ulasildigi, PG 2.13 Okul saghig:
kapsaminda iilkemizin alt1 farkli bolgesinde yer alan yatili bolge ortaokullari ile ortak bir proje yiiriitiilmiis olup, ayn1 zamanda okul i¢i etkinlikler
kapsaminda saglikli beslenmenin, kitap okumanin, diizenli spor yapmanin birey sagligina 6énemine iligskin bir proje gergeklestirilmistir.

TEMA 3: Kurumsal Kapasitenin Gelistirilmesi kapsaminda 6grenci bagina diisen sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlari, okul biit¢esinden

ogrenci bagina diisen miktar, tasarim beceri atlye sayisi, okul internet sayfasinin goriintiilenme sayis1 performans gostergelerinin hedeflenen oranlara

ulagtig1 tespit edilmistir.



PG 3.2.8 Pansiyonlu 6grenci sayist ve PG 3.2.9 Pansiyon doluluk oran1 performans gostergeleri incelendiginde 06 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras
merkezli deprem felaketi nedeniyle hedeflenen orana ulasilamadigi goriilmistiir.

2.3.Yasal Yukumlilikler ve Mevzuat Analizi

Bu boéliimde Okul/kurumun mevzuattan kaynaklanan yiikiimliliikleri, bu yiikiimliliiklerin mevzuatin hangi maddesine dayandigi ile bu yasal

yiikiimliiliiklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat analizi siirecinde cevaplanmasi gereken sorular ¢ergevesinde ortaya konulur.

Tablo 2: Yasal Yiikiimliiliikler

YASAL DAYANAK
YUKUMLULUKLER (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarm Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin
Y 6netmelik

Atama Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine Iliskin Y&netmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Qdiil, Disiplin Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Y&nerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi
1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlar1 Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi



Okul Yonetimi

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma,
Arsiv

Milli Egitim Bakanligi1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi
MEB Yoénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar
Tasinir Mal Yonetmeligi

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili IIkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil [1kdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlari Ynetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlar1 Ydnetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Ozel Egitim Kurumlar1 Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y dnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Ydnetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Ydnetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yo6nergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi



Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 {1kdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Bayrak Torenleri Yonergesi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 [lkégretim Kurumlari Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y dnergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Y 6netmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y 6netmelik




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 3:Ust Politika Belgeleri

D N N N N N N

<

Temel Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Cumhurbagkanlig1 Yillik Programlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plan1

Osmaniye il MEM 2024-2028 Stratejik Plan

Remzi Ozer Yatili Bolge Okulu/Kurumu 2019/2023 Stratejik
Plan1

Milli Egitim Sura Kararlari

AN N N N N U N NN

Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri

Ogretmen Strateji Belgesi

iklim Degisikligi Eylem Plan1

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plam

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

Diger Kamu Kurumlarinin Stratejik Planlari



Tablo 4: Tablo 4:Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar
Yurt Ici Tasarruflar 350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Imalat Sanayii 432.1,432.3 Say1li Tedbir Maddeleri
Otomotiv 473.1 Say1li Tedbir Maddesi
Turizm 525.3,525.4 Sayili Tedbir Maddeleri
Girisimcilik ve Kobi’ler 559.2,559.3, Say1li Tedbir Maddeleri
Fikri Mlkiyet Haklart 565.5,565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri
Ticaretin ve Tiiketicinin Korunmasinin 621.8 Say1l1 Tedbir Maddesi
Gelistirilmesine Yonelik Hizmetler
Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag Maddeleri ve Bunlara Bagli Politika ile Tedbir Maddeleri

On ikinci Kalkinma
Plam Cocuk 731.2,731.3, 7314, 7315, 7316, 732.1, 732.3, 7325,

733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1,
739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Genglik 746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2, 748.6 Sayili Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5 Sayili Tedbir Maddeleri
Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve 773.1,774.1 Say1li Tedbir Maddeleri

Yoksullukla Micadele

Gelir Dagilimi 777.4 Sayih Tedbir Maddesi

Kiiltiir ve Sanat 783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1, 789.2,790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri



Spor 796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Nifis ve Yaslanma 804.1,809.1 Say1ili Tedbir Maddeleri

UluslararasiGog 815.4,816.1 Sayili Tedbir Maddeleri

Yurt Diginda Yasayan Tiirkler 819.1,819.2,819.3,820.7 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Afet Yonetimi 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Say1li Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Say1l Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim 942.1,943.1,943.2,943.4,943.5 Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kalkinma I¢in Uluslararasi Is Birligi 970.1, 970.6, 972.6, 973.2, 973.3, 973.4 Say1li Tedbir Maddeleri

Istihdam 12 Sayil Tedbir Maddesi

Ust Politika Belgesi flgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar

Programda Bakanligimiza bagli olarak Miidirliigiimiizii ilgilendiren on dokuz (19)
politika ve tedbir ile Oncelikli Reform Alanlarina Yonelik on (10) diizenleme yer

almaktadur.

Odemeler Dengesi 1 Tedbir

FinansalIstikrar 1 Tedbir

Afet Yonetimi 1 Tedbir

Dijital Doniigtim 4 Tedbir
Orta Vadeli Program Hizmet fhracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

(2024-2026) - -

Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genglerin ve Kadmlarmn Egitime ve Istihdama 3 Tedbir

Katilimi

Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektér Odakli Doniisiim 2 Tedbir

Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir

Afetlere Duyarl: Bitinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir



Cumbhurbaskanhgi 2024 Yillik
Program

iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Sinirda Karbon Diizenlemesi

Mekanizmasina Uyum
Yurt Ici Tasarruflar

Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI’ ler
Fikri Milkiyet Haklar
Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri
Kiiltiir ve Sanat

UluslararasiGog
Yurt Diginda Yasayan Tiirkler

Kalkinma Igin Uluslararas: s Birligi

1 Tedbir

350.2,352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
379.2 Say1li Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3,525.4 Say1li Tedbir Maddeleri
559.2,559.3 Sayili Tedbir Maddeleri
565.6,565.7 Say1li Tedbir Maddeleri

661.1, 661.4, P. 661, P. 662, P. 663,
P.664, P.665, P.666, P.667, P.668,
P.670, P.672, P.675, P.676, P.678,
P.680, P.681 Sayili Politika ve Tedbir
Maddeleri

P.732,731.2, 731.3, 731.4, 7315,
733.1,733.2, 734.4,735.8, 739.1,
739.3, 739.4, 740.4, 742.4, P.743,
744.1 Say1ili Politika ve Tedbir Maddeleri

746.1, 746.2, 746.6, 747.1, 747.2,
748.6 Say1l1 Tedbir Maddeleri

758.1,758.2,758.3 Say1l1 Tedbir Maddeleri

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir
Maddeleri

816.1 Say1l1 Tedbir Maddesi
819.1,819.2,819.3 Say1li Tedbir Maddeleri
970.1,972.6,973.3 Say1li Tedbir Maddeleri



Ust Politika Belgesi

flgili Boliim/Referans Verilen Gérev/ihtiyaglar

AMAC 1- HEDEF 1.1 Temel egitimde firsat esitligini saglayarak egitime erisimi
artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalart

AMAC 1- HEDEF 1.3 Temel egitimde bilimsel, sosyal, sportif, kiiltiirel, sanatsal ve
toplumsal hizmet gibi alanlarda etkinliklere katilim orani
Osmaniye il Milli Egitim artirllacak ve siirekli 6grenmeye tesvik etmek amaciyla
Miidiirliigii 2024-2028 ogrencilere okuma kiiltiirii kazandirmak

Stratejik Plam

AMAC 1- HEDEF 1.4 Ogrenme kayiplarini azaltmak




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Bu boliimde mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu temel {iriin ve hizmetler verilmistir.

Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 5’te gosterilmistir.

Tablo 5:Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri
Ogretim-Egitim Faaliyetleri Devam-devamsizlik

Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Staj islemleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik Faaliyetleri Velilere rehberlik etmek

Personellere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

: Ogrenci kuliip calismalari
Sosyal Faaliyetler Okul Kermesi
Okul futbol/ basketbol/ voleybol / bocce / badminton turnuvalari
Okul igi sportif yarigmalar

Halk Egitim Miidiirliigii biinyesinde yiiriitiilen sportf faaliyetler

Sportif Faaliyetler



Bilimsel, Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Insan Kaynaklan Faaliyetleri (MeslekiGelisim
Faaliyetleri, Personel Etkinlikleri...)

Okul- Aile Birligi Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Ol¢cme Degerlendirme Faaliyetleri

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul miinazara yarismalar1

Resim sergisi

TUBITAK 4006 Bilim Fuar

TEKNOFEST yarismalarina yonelik faaliyetler
Belirli Giin ve Haftalarin kutlanmasi

Norm kadro is ve iglemlerini yiiriitmek

Ozliik Dosyalariin Muhafazasini saglamak

Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek
Disiplin ve Odiil islemlerinin uygulamalarini yapmak

Okul yonetimi ile isbirligi yaparak okulun fiziki donanim ihtiyaglarinin saglanmasi
Okulun ihtiyaclarina yonelik bagis islemlerinin takip edilmesi.

Okuma kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ¢aligmalari

Destek egitim odasi faaliyetleri

Destekleme ve yetistirme kursu (DYK)

Olgme ve degerlendirme is ve islemlerini is birligi ierisinde yiiriitmek.

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak.
Ders notlarinin zamaninda girilmesini saglamak.

DYK kazanim testlerinin uygulanmasi

Akil ve Zeka Oyunlar atdlyesi ¢aligmalar

Okul kiitiiphanesinin zenginlestirilmesi ve aktif kullanimini saglamak.

Lise tanitim gezileri

Okul kermesi

Okul gezileri

Okul dis1 6grenme faaliyetleri



2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir. Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini
artirmak amaciyla okulumuzun / kurumumuzun etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goriisleri dikkate alinmistir. Paydaslar, idarenin {iriin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir.
Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder. Okul/kurum midiirii, miidiir yardimeilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile

birligi tiyeleri i¢ paydaslarimizdir.

D1s paydaslar, okul/kurumun bir pargasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayli olarak etkilenen, bagli/iliskili/ilgili kisi,
grup ya da kurumlar1 ifade eder. Veliler, il ve ilge milli egitim miidiirliikleri, valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve 6zel sektor

kuruluglar1 vb. dis paydaslarimizdir.



Tablo 6:Paydags siniflandirma ve etki / énem matrisi

Paydas Adi ‘ i¢ Paydas ‘ Dis Paydas ‘ Etki Derecesi Onem Derecesi

I Osmaniye Valiligi " " \ " 5 " 5 I
| i1/ flce Milli Egitim Miidiirliigii idare ve Personelleri [l [ \ [l 5 | 5 |
| Ogretmenler Il V Il Il S I 5 |
| Ogrenciler Il V Il | S I 5 |
[ Veliler Il Il v | 5 | 5 |
[Okul Midiirlikleri | v | I 5 I 5 |
| Rehberlik ve Arastirma Merkezi [ [ \ [ 3 [ 5 |
| Osmaniye Belediyesi [ [ v [ 4 [ 4 |
| Genclik Hizmetleri ve Spor ilce Miidiirliigii [ [ \ [ 3 [ 3 |
[/ Tice Saglik Miidirliigii I I N I 3 Il 3 |
| Aile ve Sosyal Politikalar il / ilge Miidiirliigii [ [ \ [ 3 [ 3 |
| 16 Nolu Aile Saglik Merkezi / Hastanesi [ | N Il 3 Il 3 |
| Mahalle Muhtarli3: | Il V Il 4 Il 4 I
| Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri [ [ \ [ 3 [ 3 |
| Hayirseverler | | v Il 4 Il 4 I

Egitim sendikalar v 3 3

Medya v 2 2

i1/ ilge Emniyet Midiirliigii N 4 4

il / Tlge Miiftiiliigii v 4 4




Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
I Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, S bilgilendir I
I Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢ I

2.6.1. Paydas Goriis - Onerilerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Remzi Ozer Yatili Bolge Ortaokulu olarak 6grenci, 6gretmen ve personellere memnuniyet anketleri gonderilerek ilgili paydaslarimizin durum tespit
calismasinda yer almalari istenmistir. Boylece Remzi Ozer Yatili Bolge Ortaokulu durum tespitinde biitiin bagli birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmastir.

Ankete 240 6grenci, 204 veli, 56 6gretmen olmak tlizere toplam 500 kisi katilmistir.

Tablo 7:0grenci Memnuniyet Anket Sonuclart

OGRENCI MEMNUNIYET
MEMNUNIYET ANKETI ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC
1 Okul yoneticileri ,0gretmenlerim ve rehberlik servisi 6grencilerin sorun ve onerilerine karsi duyarlidir. 27,1 Kesinlikle Katilryorum 44,5 Katiliyorum
2 Rehberlik servisi ve 6gretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 50 Katilyorum, 28,2 Kesinlikle Katiliyorum
3 Ogrencilerin kararlara katilimina olanak saglanmaktadir. 48,7 Katiliyorum, 21,8 Kesinlikle Katiliyorum
4 Sinifta goriis ve Onerilerimi rahatlikla dile getirebiliyorum. 49.4 Katiliyorum, 26,9 Kesinlikle Katiliyorum
5 Okulumuzda yeterli sayida sosyol- kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 41 Katliyorum, 19,2 Kesinlikle Katiliyorum
6 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 33,3 Kesinlikle Katilryorum, 39,7 Katiliyorum
7 Okulumuz her zaman temiz ve bakimlidir. 25,6 Kesinlikle Katiliyorum, 44,9 Katiliyorum
8 Kiitiiphane her tiirlii kaynak agisindan zengindir. 37,2 Kesinlikle Katiliyorum, 51,9 Katiliyorum
9 Okulumuz bize 6grenme ve basari firsati tanimaktadir. 33,3 Kesinlikle Katiliyorum, 53,2 Katiliyorum
10 Okulda edindigim bilgilerin giinliik hayatta ve daha sonraki 6grenim hayatimda fayda saglayacagini 36,5 Kesinlikle Katilryorum,44,9 Katiliyorum
diistiniiyorum.
GENEL DEGERLENDIRME Ogrencilerimiz okulumuzda 6grenim gdrmekten
mutluluk duymaktadirlar.




Yapilan 6grenci memnuniyet anketi sonucunda 6grencilerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 70 oldugu goriilmektedir. Ogrencilerimiz en ¢ok
Okulda edindigim bilgilerin giinliik hayatta ve daha sonraki 6grenim hayatimda fayda saglayacagini diigiindiiklerini belirtmislerdir. Ancak kiitiiphane her tiirlii

kaynak agisindan zengin olmasi gelisime agik alan olduguna yonelik goriis bildirmislerdir.

Tablo 8:0gretmen Memnuniyet Anket Sonuglart

OGRETMEN ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC
1 Yoneticileriniz calisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. 11.8 Kesinlikle Katiliyorum, 52,9
Katiliyorum
2 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlart vs. ¢alisanlarla paylasir. 17,6 Kesinlikle Katiliyorum, 70,6
Katiliyorum
3 Okulda tiim personelle saglikli iletisim kurabiliyorum. 11,8 Kesinlikle Katiliyorum, 70,6
Katiliyorum
4 Okulda diizenlenecek, sosyal- kiiltiirel faaliyetlere ¢calisanlarin ilgi, yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir. 17.6 Kesinlikle Katiliyorum, 47,1
Katiliyorum
5 Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum. 23.5 Kesinlikle Katiliyorum, 64,7
Katiliyorum
6 Okulumuzda kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir. 11,8 Kesinlikle Katiliyorum, 35,3
Katiliyorum
7 Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate alinmaktadir. 35,3 Katiliyorum, 11 Kesinlikle
Katiliyorum
8 Okulda kendimi giivende hissederim. 58,8 Katiliyorum, 10 Kesinlikle
Katiliyorum
9 Okulumuz dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢evrenin korumasi igin gayret gostermektedir. 52,9 Katiltyorum, 41,2 Kesinlikle
Katiliyorum
10 Kendimi okulun degerli bir {iyesi olarak goriiyorum. 52,9 Katiliyorum,, 17,6 Kesinlikle
Katiliyorum
GENEL DEGERLENDIRME Okulumuzda ¢alismaktan mutluluk
duymaktadirlar.




Yapilan 6gretmen memnuniyet anketi sonucunda dgretmenlerimizin genel memnuniyet diizeyinin % 77 oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerimiz en

cok okulun degerli bir iiyesi olarak gordiiklerini belirtmislerdir. Ancak okul glivenigi konusunun gelisime agik alanlar olduguna yonelik goriis

bildirmiglerdir.

Tablo 9:Veli Memnuniyet Anket Sonuclart

VELI ANKET
MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA NO GOSTERGELER SONUC
1 Ihtiya¢ duydugumda okul yéneticileri, 6gretmenler, rehberlik servisi ve diger ¢alisanlarla saghkl iletisim 56,6 Katiliyorum, 27,9 Kesinlikle Katiliyorum
kurabiliyorum.

2 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 51,2 Katiliyorum, 19 Kesinlikle Katiliyorum
3 Okulda 6grencilerimizi ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate aliniyor. 61,5Katiliyorum, 16 Kesinlikle Katiliyorum
4 Veli agisindan bilinmesi gereken bilgiler zamaninda duyurulur. 32,8 Kesinlikle Katilyorum, 57,4 Katiliyorum
5 Okulda yeterli giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 48,4 Katiliyorum, 18 Kesinlikle Katiliyorum
6 Cocugumuz sinifta goriis ve Onerilerini rahatlikla dile getirebiliyor. 59.8 Katiliyorum, 20.5 Kesinlikle Katilryorum
7 Cocugumun bu okulda kendini mutlu ve giivende hissetmektedir. 51,6 Katliyorum, 26,2 Kesinlikle Katiliyorum
8 Okul, 6grencilerin sagligi ve gelisimi acisindan uygun bir fiziki ortama sahiptir. 27 Kesinlikle Katiliyorum,, 59,8 Katiliryorum
9 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 26,2 Kesinlikle Katiliyorum, 51,6 Katiliyorum
10 Okulumuz dogal kaynaklar korumakta ve dogal ¢evrenin korumast i¢in gayret géstermektedir. 63,9 Katiliyorum, 26,2 Kesinlikle Katiliyorum

GENEL DEGERLENDIRME Velilerimizin genel olarak memnun olduklar

goriigii ortaya ¢ikmaktadir.

Yapilan veli memnuniyet anketi sonucunda velilerimizin genel memnuniyet diizeyinin %77 oldugu goriilmektedir. Velilerimiz en ¢cok veli agisindan

bilinmesi gereken bilgiler zamaninda duyurulmasmdan memnun olduklarini belirtmislerdir. Ancak okul giivenligi konusunun gelisime agik alanlar

olduguna yonelik goriis bildirmislerdir




2.7.  OKkul / Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Okul / Kurum Teskilat Semasi

Bu boliimde kurumumuzu olusturan paydaslara yonelik teskilat semasi verilmistir.

KURUM ORGANIZYON SENMASI

I OKUL MUDURD I

Miidiir Basyvardimcisi

Mudiir Yardimcis:

Anasinifi
Ogretmen Rehber- Brans

Sozlesmeli Gart.

Hemsire
MAMemur
Kadrola
Sofor Stirekli Isci! Gecici
Yardimci Personel TYP / i@kur

Ol _ Ail= Biclizi




2.7.2. Kurum ici analiz

Bu boliimde okulumuza / kurumumuza yonelik 6grenci sayilari, akademik basar1 verileri, devamsizlik ve gerceklestirilen faaliyetlere yonelik analiz

bilgileri yer almaktadir.

Tablo 10:Siniflara gore dgrenci sayilar




Tablo 11:Yabanct uyruklu égrenci sayist

Tablo 12:Kaynastirma égrencileri sayist




Tablo 13: Sinavia ogrenci alan ortadgretim kurumlarina yerlesen égrenci sayist

KURUMLAR TOPLAM

FenlLisesi 18
Sosyal Bilimler Lisesi 5
Anadolu Lisesi 24
Giizel Sanatlar ve Spor Lisesi 2
Anadolu Teknik Lisesi 2

Anadolu Meslek Lisesi 24
Anadolu imam Hatip Lisesi 8

TOPLAM 83

Tablo 14: Okul / Kurum sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif basart tablosu

Faaliyet Alam Faaliyete Yonelik Elde Edilen Basarilar

Dilimizin Zenginlikleri Projesi Okulumuz Osmaniye Il MEM tarafindan diizenlenen * Yunus Emre Siirleri Okumalar1” kapsaminda il
geneli en iyi climle / afig kategorisinde birinci olmustur.

Saghikli Nesil Saghklh Gelecek Yarisma 1 6grencimiz il birincisi olmustur.
Bocce Okulumuz il birincisi olmustur.
Sifir Atik Yarismasi Iyi Uygulama Yapan Okul Yarismasinda okulumuz il birincisi olmustur.

Futbol Okulumuz il birincisi olmustur.




Tablo 15: Siirekli Devamsiz Ogrenci Sayiart Dagilim




2.7.2. Insan Kaynaklar

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun

olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Tablo 16: Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Saytst

Lise

1 1 Ortaokul /Lisans 36/8 2

0 1 On Lisans 20 1

1 0 On Lisans 8 1

1 0 Ortaokul 32 1

1 5 Lise 1 6

0 3 Lise 6 3

0 2 Lisans 2 2




Tablo 17: Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

Kisi Sayis1

Tablo 18: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri ( Derece Itibariyla)




Tablo 19: Idari personelin en son katldigi hizmet ici egitim faaliyeti

Mudiir

Pansiyon Yonetiminde Yeni Yaklasimlar

Semineri
Mudir Etik Davramslar ilkeleri Semineri 2024
Yardimcisi
Miidiir Yardimcisi Etik Davramslar ilkeleri Semineri 2024

Miidiir Yardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Tablo 20: Okul / kurum norm ve ihtiya¢c durumu

Norm Mevcut

Tiirkge 8 8 0 8
Matematik 8 8 0 8
Beden Egitimi 3 3 0 &
Bilisim Teknojileri ve Yazilm 1 1 0 1
Din Kiil. ve Ah. Bil. 5 5 0 5
Fen Bilimleri 6 6 0 6
Ingilizce 6 6 0 6
Miizik 1 1 0 1

1 1 0 1

Gorsel Sanatlar




Tablo 21: Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyon Durumu

Tablo 22: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigcimde kullanilmaktadir. Bu
kapsamda modiiler bir yapida kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is ve islemlerin biiyiik
bolimii yiiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve 6grencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak ¢alismalar yiriitilmektedir. Midiirligiimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS) iizerinden

yapilmaktadir.

Tablo 23: Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Bilgisayar

Akilhh Tahta
Yazia
Fotokopi Makinasi




Tablo 24: Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan

Ekipman Odasi X 1

Rehberlik Servisi X 2 1

Miizik Odas1 X 1

Spor Salonu X 1




2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biit¢e biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur.
Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitiildiigii belirtilir. Enflasyon oran1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini

olarak belirlenir.

Tablo 25: Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GELIR GIDER
Temizlik 191051 360251 122000
Kiiciik Onarim 369990

Bilgisayar Harcamalari 17600
Biiro Makinalar1 Harcamalari 13000 13500

Sosyal Faaliyetler 8000 45000
Kirtasiye 68080 125161
GENEL 131080 360251

Tablo 26: Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Okul Aile Birligi 150.000 165.000 181.000 199.000 219.000




2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 27: Yillara gore dgrenci sayist

Tablo 28: Sinif kademe dagilimi




Tablo 29: Okulda Kurulan Kuliipler

Bilim- Fen ve Teknoloji Kuliibii 178 2
Degerler Kuliibii 167 1
Gorsel Sanatlar Kuliibii 139 1
Kiiltiir ve Edeiyat Kuliibii 124 2
Miizik Kuliibii 97 1
Saghk, Temizlik ve Beslenme Kuliibii 122 1
Sivil Savunma Kuliibii 112 1
Yesilay Kuliibii 112 2

Tablo 30: Lisansli Ogrenci Sayist

Voleybol

19
2

Yiizme

10




Tablo 31: Pansiyondan faydalanan égrenci sayist

2021 60 60 120 60 60 120 100 100 100
2022 60 60 120 60 60 120 100 100 100
2023 60 60 120 39 55 94 65 91 78

Tablo 32: Yemekhaneden faydalanan égrenci sayist

Yemekhane Yemekhaneden Faydalanan Yemekhane
Kapasitesi Ogrenci Sayisi Kullanim Oram
2021 120 120 100
2022 120 120 100
2023 120 94 78




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Hikiimetin go¢ politikasi
Okul — Aile Birligi
Tasarruf tedbirleri
Deprem Y 6netmeligi
Zorunlu egitim

YV VVVY

Sosyo-Kkiiltiirel etkenler

» Ailelerin egitim diizeyinin ¢ogunlukla diisiik olmasi

» Okulun gbg¢ alan bir mahallede bulunmasi

» Velilerin genel olarak egitime 6nem vermesi

» Veli gelir durumu diisiik diizeyde olmasi nedeniyle yetersiz beslenme problemi
» Mesleki egitim merkezlerine yonelik bakis acisinin olumlu olmasi

» Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumunun diistik diizeyde olmasi
» Kantin gelirinin olmasi

» Yatili okul olmasi nedeniyle 6denek olmasi

» Okul giderlerinin fazla olmasi

Teknolojik etkenler

Tiim siniflarimizda etkilesimli tahta olmasi
Giivenlik kameralarmin tam olmasi

Siniflarda klima olmasi

Okulumuzda fiber internet alt yapisinin olmasi
Ogrencilerde artan dijital bagimlilik

YVVVYVY




Cevresel Etkenler

Okulumuza ulagiminin kolay

Okulun ana yola yakin olmas1
Iliman iklime sahip olmasi

VVVYVYVYVYV

[limizin deprem bodlgesinde olmasi

Okulumuzun ¢evresinin yesillik alanimin genis olmasi

Toplu tasima araglari ile okula ulagim saglanabilmesi

2.9. GZFT Analizi

Giiclii Yonler

Kurumda iletisim ve isbirliginin giiclii
olmasi

Okulumuzn temiz ve hijyen olmasi
Kararlara katiimda personelin istekli

olmasi

Goriis ve isteklerini rahat bir sekilde
ifade edebilme

Bireylerin kurumda ¢alismaktan
mutlu olmalari

Genis okul bahgesine sahip olmasi

Zayif Yonler

Okulumuz giivenlik personelinin
olmamasi

Miizik ve Bilisim sufimin olmamasi
Kapali spor salonunun olmamasi

Cok amach salonun olmamasi

Firsatlar

Velilerin kurum ile isbirliginde
olmasi

Veli toplantilarina katilimin yiiksek
olmasi

Velilerinizin ekonomik durumu orta
diizeyde olmasi

Velilerimizin egitime 6nem vermesi

Kurumlararsi isbirliginin ve
iletisimin giiclii olmasi

Ulasim kolayhigina sahip olmasi

Tehditler

Deprem bolgesinde yer almasi

Okulumuzun cadde trafigine yakin
olmasi




Pansiyonun mevcut olmasi
Uygulama bahcesine sahip olmasi

Tasarim Beceri Atolyesine sahip
olmasi

Okulumuzda artan cevre bilinci

olmasi

Cevre bilincinin olmasi

Kurum cevresinde genis bos bir alan

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 35: Tespit ve Ihtivaclar Tablosu

Durum Analizi Asamalari

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin
Degerlendirilmesi

Tespitler

20 giin ve lizeri devamlik yapan 6grenci ile
uluslararasi proje ve gesitli sosyal — kiiltiirel
yarismalara katilim orani hedeflenen orana
ulagmadig tespit edilmistir.

ihtiyaclar

- Devam Durumu izleme ve Degerlendirme igin etkin bir

kurulun olusturulmasina
- Sosyal — kiiltiirel faaliyetlere katilimi tegvik edici
caligmalarin yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Paydas Analizi

Kararlara katilimin yiiksek oldugu ancak okul
giivenligi konusunda eksiklikler belirlenmistir.

Okul giivenligine yonelik bir ekip kurulmasi ve acil durum
ekibi ile isbirligi yapilmasi

Okul ici Analiz

Okul kiitiiphanemizin kitap tiirleri bakimindan
yetersiz ve sayica az bulundugu tespit
edilmistir.

Kiitiiphanemizin zenginlestirilmesi i¢in ¢esitli kampanya
ve projelerin diizenlenmesine ihtiya¢ duyulmustur.




3.GELECEGE BAKIS

3.1.Misyonumuz

“Tiirk Milli Egitiminin amacglari ve ilkeleri dogrultusunda ¢alisan, degisime ve yenilige acik, toplumsal degerlere bagli ve yarinlara timitle ve
kararli bakan nesiller yetistirmek.”

3.2.Vizyonumuz

“ Bilim ve kiiltiir merkezi olmak.”

3.3.Temel Degerlerimiz

Bireysel farkliliklara saygi

Egitimde firsat esitliginin saglanmasi
Milli kiiltiirin 6ztimsenmesi
Paylasima ve iletisime acik olma
Hosgort ve saygi

Seffaflik ve liyakat

Insan haklarina saygili olma

Isbirligi ve katilimcilik

Kisisel verilerde gizlilik

Cevreye duyarl

VVVYVYVVVYVYVYYVYYVY



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinimn artirilmasi saglanacaktir.
izleme/ raporlama
isi 0 i sikhgi
Performans Gostergeleri EelE B ST Plan Donemi 2024 2025 2026 2027 2028 s
(%) Baslangi¢ Degeri
PG 1.1.1. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizhk yapan 6grenci orani I: 6 ayda bir
% 100 %1,46 1,30 1,15 1 0,7 0,5
() R: Yilda 1
Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi — Siif Rehber Ogretmeni

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler tespit edilecektir.

S-1.1.2. Okul rehberlik servisi ve sinif rehber 6gretmeni araciligt ile siirekli devamsizlik yapan 6grencilerle ve velilerle goriisiilerek okul tarafindan ¢oziilebilecek sorunlarin
giderilmesi saglanacaktir.

Riskler

Velilerin isbirligine a¢ik olmamasi / Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmasi

Maliyet Tahmini

1.250 TL

Tespitler

Okulda o6ziirsiiz sekilde devamsizlik yapan 6grencilerin olmast.

ihtiyaclar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢alismalarinin artirilmasi.




TEMA EGITIM VE OGRETIME ERiSiM
Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 5grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.2 Ogrenme kayiplari onleyici galismalar yapilarak azaltilacaktir.
izleme/ raporlama

isi o i sikhig1

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028 s
(%) Baslangi¢ Degeri
PG 1.1.2 Bir egitim ve 6gretim yihnda destekleme ve yetistirme I: 6 ayda bir
e . 100 %33 40 50 55 60 62

kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani (%) R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi — Siif Rehber Ogretmeni

Stratejiler

S-1.1.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksislikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslartyla akademik yeterliliklerin artirilmasini saglamak

S-1.1.2. DYK igerikleri 6grencinin hazi rbulunugluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

Riskler

Velilerin isbirligine a¢ik olmamasi/ Devamsizlik sonucu 6grenme kayiplarinin olusmast

Maliyet Tahmini

1.250 TL

Tespitler

Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda devam devamsizlik oraninin ve kapanan kurs sayisinin fazla olmasi

ihtiyaglar

Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in rehberlik ¢alismalarinin artirilmasi.




TEMA

EGIiTiM VE OGRETIME KALITE

Amag 2

Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirtlarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel

hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.

izleme/ raporlama

A m g khg

Performans Gastergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028 S
(%) Baslangi¢ Degeri

PG 2.1.1. Okulda bir egitim ve 6gretim déoneminde bilimsel, kiiltiirel, I: 6 ayda bir

sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci oram 100 10 15 20 25 30 35

(%) R: Yilda 1

Sorumlu Birim Okul Idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi — Sif Rehber Ogretmeni — Kuliip Ogretmeleri

Stratejiler

S.2.1.1. E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.2.1.2 .Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir

Riskler

Ogrencilerin etkinliklere katilima isteksiz olmast

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Okulda 6grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilimin diisiik olmasi.

ihtiyaclar

Ders disi etkinlikleri tanitma ve katilimi tesvik edici ¢aligmalarin diizenlenmesi




TEMA EGITIM VE OGRETIME KALITE
Amac 2 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
5 hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik basarilaryla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinciil ¢alismalar yiiriitiilecektir.
izleme/ raporlama

Hedefe Etkisi Plan D6 i sikhg1

Performans Gostergeleri edefe Etkisi an bonemi 2024 2025 2026 2027 2028 =
(%) Baslangi¢ Degeri
L . I: 6 ayda bir

PG 2.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi 100 10 15 20 25 30 35
proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci oram (%) R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi

Is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi — Smif Rehber Ogretmeni — Kuliip Ogretmeleri

Stratejiler

S-2.2.1 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

S.2.2.2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlara tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarimalara édiillendirilmeleri saglanacaktir.

Riskler

Ogrencilerin etkinliklere katilima isteksiz olmast

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Okulda 6grencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilimin diisiik olmasi.

ihtiyaglar

Ders disi etkinlikleri tanitma ve katilimi tegvik edici ¢aligmalarin diizenlenmesi




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Kaliteli egitime erisimde firsat esitligini saglamak amaciyla beslenme ve barmma hizmetlerinin niteligi artirtlacaktir.
izleme/ raporlama

Hedefe Etkisi Plan Dénemi o

Performans Gostergeleri an sonemi - 2024 2025 2026 2027 2028 sikhigs
(%) Baslangic Degeri
PG 3.1.1. Yatili bol taokul iyonl doluluk I: 6 ayda bir
atili bolge ortaokulu pansiyonlarinin dolulu 100 78 82 85 a0 o 100
orani (%)
R: Yilda 1

Sorumlu Birim

Okul idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi

Stratejiler

S-3.1.1. Yatil1 bolge ortaokullarinin pansiyonlarinin fiziki kosullart iyilestirilerek ev ortamini aratmayacak sekilde diizenlenmesi saglanacaktir.
S-3.1.2 Yemek meniileri olusturulurken 6grenci talepleri dikkate almacaktir.

S- 3.1.3 Pansiyon hizmetlerine yonelik dénem sonlarinda 6grenci memnuniyet anketleri diizenlecektir.

Riskler

Velilerin isbirligine agik olmamasi

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Pansiyonda barman &grenci sayisinin tam kapasiteye ulagamamasi

intiyaclar

Ogrenci ve velilere yonelik pansiyon tanitimi yapilmasi ve anket galigmalarmin belli araliklarla yenilenmesi




TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag 3 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saglig: ve giivenligi gelistirilecektir.
izleme/ raporlama
Hedefe Etkisi Plan Dénemi o
Performans Gostergeleri an zonemi - 2024 2025 2026 2027 2028 sikhigs
(%) Baslangi¢ Degeri

PG 3.2.1. Saghkh besl bezite ile ilgili konulard I 6 ayda bir

- ,.?gl 1 ?svenm‘e\fo ezite ile i gl.l onularda 100 78 82 85 9 95 100
verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve veli sayisi

R: Yilda 1

Sorumlu Birim Okul Idaresi

is Birligi Yapilacak Birim(ler)

Rehberlik Servisi — Sube Rehber Ogretmenleri

Stratejiler

S-3.2.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin saglikli beslenme ve obezite konularinda egitimler diizenlemek

S-3.2.2 Okulumda Saglikli Besleniyorum Proje ¢aligmalarina katilimi artirmak

Riskler

Velilerin isbirligine agik olmamasi

Maliyet Tahmini

10.000 TL

Tespitler

Pansiyonda barman &grenci sayisinin tam kapasiteye ulagamamasi

intiyaclar

Ogrenci ve velilere yonelik pansiyon tanitimi yapilmasi ve anket ¢alismalarmin belli araliklarla yenilenmesi




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim miidiirligi ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir. 2024-2028 yillara gore
faaliyet raporlar1 (Haziran-Temmuz) hazirlanarak 11 / Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek

uzere hazir tutulacakti



T.C.
OSMANIYE VALILIiGi

REMZi OZER YATILI BOLGE ORTAOKULU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu geregince On Ikinci Kalkinma Plani diger ist politika belgeleri esas aliarak Bakanligimizca benimsenen
temel politika, éncelik ve ilkeler gercevesinde hazirlanan Osmaniye Remzi Ozer Yatili Bélge Ortaokulu 2024 — 2028 Stratejik Plan tarafimizca uygun

gOrilmiistiir.

AdiSoyadi Unvam imza
Bekir CINKARA Okul Miidiirii
Sultan DEVELER Miidiir Bagyrd.
Sevcan TEMEL Ogretmen
Mustafa CALIK Ogretmen
Necdet OZER Okul Aile Birligi Baskani




Okulumuda Stratejik Plan Calismalarinin dogrudan yoneten belirli araliklarla tist kurula bilgileri sunan ve ¢alismalar1 koordine eden ekiptir.

Adi1 Soyadi Unvam imza

Yasemin ONER Miidiir Yrd.
Mehmet ELGEREN Ogretmen
Zafer KARAOZ Ogretmen
Halime ACARCA Ogretmen
Duygu KARA Ogretmen
Tugay DEMIR Ogretmen
1.OZEL Ogretmen
Sid BEYAZDURNA Ogretmen
Siimeyra OKSUZ Ogretmen
Zekeriya REYHAN GIH

Asli BALIKCI Ogretmen
G.Giil SARIGECILI Ogretmen
Nimet AYDIN Ogretmen




T.C.
OSMANIYE VALILIGi

Remzi Ozer Yatili Bélge Ortaokulu Miidiirliigii

Sayi : E- 19/09/2024
Konu :2024 — 2028 Stratejik Plani

OSMANIYE iL MiLLi EGITIM MUDURLUGUNE
Okulumuz Stratejik Planlama Ekibi tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanan 2024 — 2028 Stratejik Plani mudurligliimiz tst kurulunca onaylanmis
olup, yayinlanmasi uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goérilmesi halinde olur’lariniza arz ederim.

Bekir CINKARA
Okul Muduru

Uygun gorusle arz ederim.
Bilal YALCIN
11 Milli Egitim Sube Miidiirii

OLUR
.../..../12024
Aydin ALBAK
[IMilli Egitim Miidiirii



